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Управления Роскомнадзора по Саратовской области по противодействию коррупции за 2013 год. 
  
В Управлении Роскомнадзора по Саратовской области (далее по тексту - Управление) разработан план противодействия коррупции Управления Роскомнадзора по Саратовской области на 2012-2013 годы и утвержден приказом руководителя Управления от 30 июля 2012 года № 300 .
1. В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы», Указа Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», во исполнение поручений Правительства Российской Федерации по противодействию коррупции в Управлении Роскомнадзора  и плана по противодействию коррупции проведены в 2013 году следующие мероприятия: 
-  Приказом от 31.01.2013 года № 44 утвержден состав  Комиссии по служебному поведению с участием представителей научных (образовательных) учреждений, в состав  комиссии включены 6 представителей высших учебных заведений. 
- Приказом № 43 от 31.01.2013 года  утвержден план работы Комиссии на  2013 год. Соответствующая информация  размещена  сайте государственного органа. 
Проведено два заседание Комиссии. Основанием для ее проведения послужило поступившие заявление от граждан (ч. 2 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службы РФ»), ранее замещавших должность гражданской службы,  о даче согласия для замещения должности в другой коммерческой организации. По итогам заседания Комиссией принято решение о даче согласия на замещение должности, т. к. функции административного управления не будут входить в должностные обязанности бывшего государственного гражданского служащего Управления.   
- В целях обеспечения открытости при решении вопросов, направленных на устранение причин коррупции и предупреждения коррупционных правонарушений Управлением освещается на официальном сайте государственного органа результаты деятельности Управления, принимаемые решения по результатам контроля (надзора) в пределах предоставленных полномочий. 
Обращений граждан и организаций по фактам коррупции в  Управлении Роскомнадзора не поступало. 
2. В качестве мер профилактики коррупционных и иных правонарушений активизирована работа Интернет-сайта Управления Роскомнадзора по Саратовской области.  В разделе «Противодействие коррупции»  размещены состав комиссий и Порядок работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 
- Приказ № 45 от 31.01.2013 года «О порядке поступления обращений и заявлений, являющихся основанием для проведения заседания Комиссии Управления Роскомнадзора по Саратовской области по служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в соответствии с которым утверждены формы  заявлений  о невозможности по объективным причинам  представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей», заявление о даче согласия на замещение должности на условиях  трудового договора либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора. 
3. Приказ от 18 апреля 2013 года № 193 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие  Управления Роскомнадзора по Саратовской области обязаны  предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 
- Во исполнение обязанностей, предусмотренных Федеральным              законом от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» кадровой службой проводится работа по своевременному соблюдению сотрудниками обязанности по предоставлению  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
- В Управление издан приказ № 133 от 13.04.2013 «О размещении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  на официальном сайте»  в соответствии с которым ежегодно размещается информация о   доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления. 
В целях проверки достоверности предоставляемых сведений отделом организационной, правовой работы и кадров при приеме на государственную гражданскую службу осуществляется проверка предоставляемых сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 
4. Приказ № 87 от 31.07.2009 года «О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных служащих к совершению коррупционных нарушений»; 
- Настоящим приказом утвержден порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Управления Роскомнадзора по Саратовской области к совершению коррупционных правонарушений, а также определены обязанности гражданского служащего по уведомлению нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными гражданскими служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленный срок.
- Уведомлений представителя нанимателя о фактах склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений в 2013 году не поступало.
5. На основании Приказа Роскомнадзора № 189 от 29.03.2010 года в Управлении Роскомнадзора по Саратовской области издан приказ № 251 от 30.06.2010 года «О создании комиссии по мониторингу информации о деятельности Управления Роскомнадзора по Саратовской области», которым утвержден состав комиссии для организации постоянного мониторинга о деятельности Управления в СМИ, в обращениях граждан и юридических лиц на предмет выявления сведений о фактах коррупции, личной заинтересованности, о нарушениях требований к служебному поведению и соблюдений ограничений, наложенных законом на государственных служащих, а также определен порядок рассмотрения поступившей информации. 
В 2013 году подобной информации о деятельности Управления в комиссию не поступало.
Приказ Управления № 86 от 02 марта 2010 года «О порядке обработки сообщений о коррупционных проявлениях, поступающих на официальный сайт Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Саратовской области в информационно - телекомунникационной сети «Интернет». 
6. Приказ № 267 от 20.07.2012 года «Об определении федеральных государственных служащих в территориальных органах, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений», в соответствии с которым ответственность за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений возложена на федеральных государственных служащих, ответственных за кадровую работу в Управлении, а также определен ряд функций, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений.
- В целях принятия организационных мер по профилактике коррупционных правонарушений в 2013 году издан приказ от 03.07.2013 года № 349 «Об утверждении комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по противодействию коррупции»   ответственными должностными лицами организовано дополнительное обучение и проведения лекций.  
- В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 09 февраля 2013 № 149-р, утверждающим государственный заказ на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку федеральных государственных служащих на 2013 год организовано проведение обучений  2  гражданских служащих Управления Роскомнадзора по Саратовской области по следующим темам: 
 «Функции подразделения кадровых служб государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений» в объеме 36 часов».
- В целях формирования в органе государственной власти негативного отношения к коррупционному поведению в Управлении  утвержден комплекс мер, направленных на недопущение должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласите принять взятку или как просьба о даче взятки. 
7. Приказ Управления от 10 июня 2011 года № 274 «Об утверждении Порядка уведомления государственным служащим представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе.
Уведомлений об иной оплачиваемой работе в 2013 году  не поступало. 

8. В целях организации мер по предупреждению коррупции  Управлением Роскомнадзора по Саратовской области организовано сотрудничество с правоохранительными органами, заключено соглашения о взаимодействии и сотрудничестве с Главным Управлением Министерства внутренних дел Российской Федерации по Саратовской области от 29.03.2013.
      Вместе с тем, в управлении принимаются организационные меры по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции, к таковым можно отнести:
1. При размещении  заказов на поставку товаров, выполнение работ и  оказание услуг  приоритетным направлением  является размещение заказа путем проведения аукционов. 
2. Обеспечена возможность получения гражданами и организациями государственных услуг посредством обращения на единый портал государственных услуг в сети Интернет. 
3. Сокращение количества проводимых мероприятий по контролю во взаимодействии с проверяемыми лицами. 
4. При оказании государственных  услуг предоставление документов и информации, которые находятся в распоряжении иных органов, предоставляющих государственные услуги, осуществляется в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия.

